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Puntodipartenzaé la sede
Cgil divia Longhin dove si
trava l'ufficio vertenze che
coordina i legali che si stanno
occupandodel casao

ILRACCGONTO

laggio conglioperai

indifesadel l aAvVOro

Quasi guattro ore diviaggio
inautostrada: c'e chi ha preso
il sonno e chine ha approfittato
per fare una partitaa dama
oper pianificare il picchetto

| dipendenti padovani
dentroal magazzing
dellasedeLgt di Pero

i
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L'azione di 22 fattorini della Lgt, trasferiti senza preavviso a Milano: si presentano lo stesso

Partitiin pullman alle 4 del mattino, non trovano alcun lavoro ad attenderli; «E stato un bluffs

=

Ed; r&o Fioretto
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La rivoluzione non & una cola-
ionedi gala. Inizia con un caf-
fit in un autogrill alle porte di
Milane la battaglia di ventidue
operai padovani del settore au-
totrasporti, Sonoandatiin mis-
sione per iconquistare i loro
diritti di laveratori e la loro di-
gaiti di esseri wnand, leri mat-
tina hanno sfidato Lgt lalia,
l'azienda di logistica che li ha
trasferitl in Lombardia da un
giorno. all’altro, in barba a
ogni preavviso previsto dalla
legge.

Determinati quanto esaspe-
rati, hanno trasformato il loro
viaggio nella parabola dello
scontro tra Davide e Golia Da
un latoun gruppo di uomini da
tutti gli angoli del mondo che
sentono calpestati § loro dirit-
ti. Dall'altro un‘azienda leader
del settare con fatturato milio-
narie. Una missione dall’esito
tutt'altro che scontato. Si im-
barcanosuuna corriera turist-
cat dal parcheggio di via Lon-
ghinalle 4 del matting. L'alba
eancora lontana ementrelaco-
mitivasi avviaversol'autostra-
i la luna piena illumina le
strade deserte dellazona indu-

striale.

Dopaosettimane di trattative
tra la direxione diLgt e sinda-
cani, il giomo 8 gennaio ¢ arri-
vataatuniidipendenti unaco-
municazione ariendale di tra-
sferimento immediato alla se-
dediPero, aMilano, Chiunque
rifiuti il trasferimento sarebbe
stato licenziato per giusta cau-

Asinistra Mattera Cesaretto

dialogaconil

responsabile

Lot di Pero, adestrail picchetto

sa, cosache comportala perdi-
ta dei divithi da disoccupazio-
ne, prima fra tutti la Nﬂﬁ{i.
Coordinati dalla Filt Cgil, i la
vorator hanno deciso di pren-
dereil bue per lecoma parten:
daalla valtadi Milane, La cor-
riera scivola sull'A4 macinan-
dachilometri, mentre dai fine-
strini lecampagne del Padova-

no lasciano gradualmente spa-
rinai vignet di Soave e alle ac-
ciaierie veronesi, Nella corrie-
rai piltdormono, altri ammaz-
zano il tempo giocando a da-
ma. A metd strada scatta una
discussione sulla pronuncia
del Comune di Pero (che sia
Péro o Péro) tra albanesi, ma-
rocchini eafghani:dopoun ac-

Enuncia della Cqil che segue i dipendenti della ditta di logistica
«Stipendinonpagati per 300 mila euro
Ora vengano assunti tutti da Ricauto»

1l gruppo Autedis Italia, con
nove stabilimenti in Italia e
un fatturatodiol tre 190 milio-
ni di eura, gestisce il mercato
della ricambistica auto in col-
|ahorazione con partner loca-
|i. Negli ultiny anni ha acquisi-
todiversercalth, tracui Ricau-
toaPadova. LgtItaliaSrl, ope-
rativadal 201 3von sede a Hre-
seia, secondo il sindacato Cgil
aviebbe sempre | lavorate
esclusivamente per Autodis,
operando a Padova con circa

quaranta. dipendenti, Tutta-
via, [ modello basato sui su-
ha.pgllll' avrebbe - secondo il
stndacato - portato a violazio-
ni dei diritti ded lavoratori, a
partire dalle mancate retribu-
wioni delle trasferte. L'ultimo
appalto, affidato ad aprile
2024 a Cargo White Srl e su-
bappaltatoa Transport Srl, ha
creato ulteriori criticith, cul-
minate  nell'incapacith  di
Transportdi pagare gli stipen-
di. 1118 attobre, Lat Italia ha

preso il controllo diretto del
servizio aPadova, mailavora-
tori hanno denunciato ancora
ritardi ¢ mancanze retributi-
ve, per un totale che oggi am-
monta a cirea 300 mila euro,
Nonostante un accordo sigla-
il 22 ottobreall Uniti dieri-
sl regionale, la situazione ri-
mane incerta, con Autodis in-
tenzionata a interrompere |
rapporti eon Lgt Iralia a Pado-
va, pur mantenendoli altro-

| we. 119 dicembre, | lavorator

ceso dibattito si accordano di-
plomaticamente per la secon-
daformae tornanoa riposare,
Nel frattempo Marteo Cesa-
retto, delegato di Filt Cgil ¢
coordinatore della missione,
gioea anche lui una partita &
dama, manella sua testa: valu-
tat tutte le possibiliti cui stan-
noandando incontro, le azioni

hanno scioperato per denun-
ciare la precarieta della situa-
zione, Lgt Ttalia ha disdetto |
locali senza fornire, in un pri-
momomenta, alternative. Sal-
vo poi 'S gennaio annunciare
il trasferimento dei lavoratord
dlla sede di Pero, nel Milane-

e le eventuali controazioni. Se
fossero riusciti nefla loro im-
presa di seoprire Je carte della
Lgt proverebbero che la ditta
nion & pronta al trasferimento,
riuscendo cosi a dimostrare
che&soloun pretesto per licen-
ziare i ventidue lavoratori pa-
dovani. Ma se cosl non fosse, e
Lgt avesse furgoni e pacchi

se. Decisione presa, secondo
la stessa azienda, per insuffi-
cienti commesse nel Padova-
no. Nel frattempo ai lavorato-
ri padovani sono subentrate
nuovefiguredi unanoova dit-
ta, I Fnz di Legnago che han-
nodi fattosastituite le lono po-
sizioni. «Come FiltCgil denun-
clamo unsistema di subappal-
ti volte a sfruttare la manodo-
peras, sottolinen Matteo Cesa-
retto (in foro). aRichiediamo
lassunzione diretta da parte
di Ricauto per garantire tute-
Ie e diritti, Eassurdo che que-
ste figure lavorative vengono
trattate come i di ricam-
bio, come quedli che spedisco-
nocoi loro furgoncinis, Havo-
ratori sono assistiti dall'avvo-
catoGlancarlo Moro.—

EF.

pronti per leconsegne, i pia-
nisalterchbero, annuncian-
douna disfatta peri dipen-
denti che a quel punto sa-
rebberocostrentiad acceta-
reilgambiodisede. Ma&un
rischio che a questo punto
SN0 WU Pronti acorrere.

Lentamente il panorama
bresciane lascia spazio alle
skvline di Milano, ¢ alle
7.30 superano la barriera
autostradale. Qualche svin-
coloealle8 inpunto arriva-
noa destinazione in via Ve-
spucci, a Péro. [l momento
della verith. Nel parcheg-
gio di Lgt i lavoratori nota-
nosubito aleuni dei furgoni
di Padova: qualcuno deve
averlitrasferiti, Latensione
sale. | ventidue entrano in-
sieime e 51 presentano al re-
sponsabile di sede che li ac-
coglie con sguardo tra lo
spaventato ¢ shigottito.
Non li aspettava nessuno,
Immediata la richiesta dei
lavoratori: «Siamo qui per
lavorare, dove sono i furgo-
ni per le consegne?s, Ri-
spande il direttore di sede,
Diae Chanchane, che non li
aspettavanessuna, chei fur-
goni non <i sono per tutti,
né sono in programma con-
segne da fare, E il magazzi-
no & semivuoto. «Lgt ha ca-
latole carte, e illoro era tut-
to un blulfs, dice soddisfat-
toCesaretto. eErachiaro fin
dal principio che questo era
un trasferimento pretestuo-
so per lasciare a casn 22 la-
voratori. Orane abbiamole
proves. Tl delegato Cgil a
quel puntoserive un autodi-
chiarazione in cui eviden-
#ia che i lavoratori si sono
presentati come da richie-
sta, manessunoliha fattifa-
vorare, Al dipendenti, no-
nostanteil trasfernimentaal-
la sede milanese, non viene
concesso nemmeno di usa-
re il bagno. Ma ormai non
imparta, I'ottimismo € alle
stelle. Tappa successiva a
Brescia, alla sede ammini-
strativadi Lgt dove trovano
tuteo chiuso. L'azienda non
replica, e la corriera torna,
infine, trionfalmente a ca-
8. —



| PROTAGONISTI

Trailavoratori arrivati
aMilano c'@ anche Alberto,
uno dei primi a essere
statiassunti da Lgt a Padova
ben cinque anni fa

Il racconto di Hasan, pachistano che paria tre lingue
«| problemi sona iniziati quando abbiama chiesto dirittis

«DaLondraa Padova
per seguire un amore
[0, lasciato a casa
senzacomunicazioniy

ILSINDACALISTA
omunicazione? Qua-
le comunicazione, mi
hanno lasciato a casa
senza dire nullas. Ha-

san scuote Ia testa mentre racconta fa
sua vicenda, una storia che si intreceia
canquetla degli altriventidue lavorato-
ri padovani di Lgt [talia. Storie di lun-
gheattese, di contratti rinnovati a fati-
cit e di diritti conguistati un passo alla
volta, E una bartaglia farta di tavoli di
crisi, trattative estenuanti ¢ speranze
spesso disilluse, Una battaglia chei la-
voratori della logistica partano avanti
damesi conil sostegnodei sindacati.

Hasan, originario del Pakistan, vive
in Italiadal 2015, Lasuastoria & simile
aquella di tanti colleghi. Per anni han-
nolavorato concontrattiche ignorava-
ni i dirieti sulle trasferte e stipendi ri-
dotti, «Mi sonointeressato alla questio-
ne-raceonta Hasan - sono stato il pri-
mo & coinvelgere | sindacati, perché
qualcuno s oecupasse dei nostri con-
trattie. Il suo gesto ha innescato una
reazione a catena: finalmente i lavora-
tori hanno ottenuto il riconoscimento
i oltre 200 euro in pital mese per le
trasferte, Una differenza sostanziale,
soprattutto per chi, come molti di lora,
haunafamigliada mantenere.

Hasan parla con calma, ma la sua vo-
ce tradisce emozione. «lo sono nato in
Pakistan, in una famiglia benestantes,
spiega. «F di questo sono gratoe, perché
mi ha permesso di frequentare seuole
di alto livello. Ho studiato informatica
inuna buonascuola, dove ho imparato
l'inglese, Nel mio Paese non & una cosa
da poco, Nelle scuole pubbliche non lo

| Hasan &originario
delPakistan e vive
 inltalia dal 2015: parla
= trelingue ehavissuto
.| cingueanniaLondra

insegnano, e senza ['inglese non puai
cogliere molte opportunita, tanto me-
no laseiare il Paesey. L'inglese, infatt,
& stato Ia chiave per una svolta: dopo
nowve anni di lavoro in Pakistan, Hasan
& riuscito a trasferirsi a Londra, dove
ha vissuto cingue anni, perfezionando
Ia lingua. Poi, nel 2015, & arrivata una
nuova decisione: trasferirsi in ltakia.
Da allora Hasan vive a Padova, dove
per un periodo ha trovato anche I'amo-
re. aNegli ultimi dieci anni ho fatto
qualche errore di percorso —ammietie —
masul lavorosonosempre stato profes-
sionales,

Ma da sei mest Hasan ¢ in aspeltati-
vat, Einquel perindo che, raceonta, lasi-
tuazione & precipitata. «Quando Auto-
dixe Ricauto, a novembre, hanno parla-
to di dare continuita ai contratti, han-
no tenutoconto solo dei lavorator atti-
vi.loero inaspettativa, quindi sano sta-
to tagliato fuoris, [l tono di Hasan si fa
piir grave. eQuando a dicembre <2 sta-
tolosciopero e poi lanotifica di trasferi-
mento, ¢ hanno detto che non turti
avrebbero potuto continuare a lavora-
re & Padova, Oltre a me, hanno lasciato
acasauncollegainmalattiae unoin fe-
riew. Hasan sorride amaro quando gli
chiediamo se sone stati licenziati: «No
- risponde - quanda hanno deciso chi
poteva restare, hanno fatto finta che
noi non esistessimo. Nonci hanno nems-
meno camunicato nulla. lo aspeito an-
cora sei mesi di stipendi arretrati: par-
liamo di almeno 12 mila euros. Parole
che lasciano un pese, una ferita aperta.
Unastoriadi invisibilith che Hasan con-
divide con i suoi colleghi, in attesa che
giustizia e dignith toming aessereprio-
rith anchesul lavoro, —
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LESULTANZA

Al ritorno, dopo essere passati
per la sede di Brescia,
latensione dei lavoratori

e sfociata inun lungo applauso
diesultanzaegioia

Eron, di origini albanesi, & in Veneto da 25 anni
«Nel mio Paese facevo guai, poi ho voltato paginas

«Venire in Italia

¢ stata un’occasione
per una nuova vita
lontano dai guai»

adova, terra di infinite oppor-

tunita. Cosi & stato per molti

dei lavoratori di Lge Italia, che

peranni hanno trovato nell'a-
zienda di Jogistica un lavoro dignitoso,
Ma & stata anche un'occasione di rina-
scita: Eron, origini albanesi e un passa-
to fosca, ha pagato i suoi debiti con la
giustizia prima di arrivare in ltalia, ¢
quindi stabilirsi a Padova. «Ho lasciato
I'Alhania venticingue anni fas, raccon-
taoon unasfumatura di malinconia nel-
la voce, Fuma una sigaretta fuori da un
autogrillalle porte di Brescia. Lo sguar-
do di tanto in tantosi perde nei ricordi.
«A 17 anni avevo giil una macchina da
un milione e mezza di lire, pagata in
eontanti, sull'unghias, dice con un sor-
risoamare. All'epoca, in Albania, la gio-
vane eth sarebbe stata un ostacolo per
mettersi al volante, Ma per lui, non lo
EraMmalStata.

wh LRa partita a poker, avevo punta-
1o grosso — ricorda — ¢ con una giocata
giusta mi ero preso passaporto € paten-
te da un amice, Da guel momento, usa-
va quellis. Era una vita vissuta al limi-
te, tra plecola criminalith e decisioni
che loavrebberosegnato, Laliberta, pe-
riy, era solo un'illusione. w(uando sce-
ﬁEquellﬂ vita, non sei mai veramente li-

ro—spiega Eron - Devi sempre guar-
darti lespalle, temere il prossimo o una
resa del conti. E cost ho capito che non
sarei maistato veramente liberas.

11 vene 5t fa pids deciso quando parla
della svolta. aHodecisodi pagare [l mio
prezzo con la giustizia, affrontare le
conseguenze dei miel errort, e lasciar-
mi tutto alle spalle, Dovevo ricomincia-

Eron, originario della
Albania. Einltaliada
25anni, dopoessersi
lasciato alle spalleuwn
passatodifficile

re da zero, rigare dritton. E cosi ha fat-
to. Eron ha lasciato il suo passato in Al-
baniae sié trasferito in ltalia. A Padova
ha trovato non solo un favoro, ma an-
che un'occasione per riscrivere la sua
storia. Una storia di redenzione, co-
struita giorne dopo giorno con fatica e
determinazione, «Con Lgt non era ma-
lew, riflette Enon, riportando lo sguardo
al presente. «Lo stipendio era sutficien-
te per mantenere una famiglia, anche
se capivi che su aleuni aspetti qualcosa
nonquadravar. Quando i sindacati han-
no cominciato a esaminare i contratti
dei dipendent di Legt, e della contralia-
ta Transport, sono emerse crticiti: con-
testati diritti ignorati e paghe inadegua-
te rispetto alle mansioni svolte. Unasi-
uazione che ha portato a richieste di
adeguamenti; aSiamo diventati un pro-
blema per Lgts, spiega Eron. sAbbiamo
iniziato a pretendere di avere i diritti
che ci spettano, e questo cf ba réso sco-
modi. A quel punto, per loro, la soluzio-
neerasemplice: trovare un modo per la-
sciarciacasaw,

La sua storia stintreccia conquelladi
Nicola, un giovane fattorino che cono-
sce bene il peso della fatica nel settore
della logistica. Per ventidue anni hala-
vorata in Dhi, finché ke condizioni non
sanodiventate insostenibili, «Primaar-
rivavo a fare 220 passaggi al giomo tra
ritiri e consegnes, racconta. «Eradiven-
tato impossibile, Il ritmo di lavoro era
opprimente, non c'era respiros, Quan-
do Nicola ha deciso di lasciare Dhl, ha
trovato in Lgrun‘alternativa apparente-
mente pit sostenibile, «Le paghe erano
simili, ma il carico di lavoro era diver-
50, Meno consegne ma viaggi piu lun-
ghin,—
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